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Администрация муниципального района
<<Сухиничский район>>

Калryжская область

ПОСТАНОВЛЕНИВ

о, lZ Р{, /ESO Jф "rfu
Об угверждении Положения о порядке
сообщения руководителями муниципальных
учреждений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

В соответствии с Федера-ltьным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции", Уставом муницип€шьного района
"Сухиничский район" администрация муниципuLпьного района "СухиничскиЙ

район"
ПоСТАНоВЛfiЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения руководителями
муниципЕLIIьных rIреждений о возникновении личной заинтересованносТи
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или можеТ
привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародоваFИя и

подлежит р€lзмещению на официальном сайте муницип€tльного района
"Сухиничский район".

З. Контроль за исполнением настоящего постановления возложиТь На

заместитеJuI главы администрации муниципаJIьного района <СУхиничский

район>, управляющего делами Волкову Н.В.

Глава администрации
муниципального района
<<Сухиничский район>> |U| |,

А.с. Колесников



Приложение
к Постановлению

администрации
муницип€Lпьного района

от <<.|.L>> июля 202О г.N ,Й-

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНI4Я РУКОВОДИТЕЛЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ О ВОЗНИКНОВЕНИИ
лиtIноЙ здинтЕрЕсовАнности при исполнЕнии

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТШЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ
МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения

руководителями муницип€LIIьных учреждений, учредителем которых является
администрация МР <Сухиничский район>>, представителя нанимаТеЛя
(работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, котор€ш приводит или может привести к
конфликту интересов.

2. Руководители муницип€uIьных уrреждениЙ в соответствии С

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности ПРи

исполнении должностных обязанностей, котор€ш приводит илИ МОЖеТ

привести к конфликту интересов, а также принимать меры по

предотвращению или уреryлированию конфликта интересов.

З. Сообщение о возникновении личноЙ заинтересованности При

исполнении должностных обязанностей, которчш приводит иЛИ МОЖеТ

привести к конфликту интересов, оформляется в письменной фоРМе В ВИДе

уведомления на имя Главы администрации муниципаJIьного раЙОНа

"сухиничский район" (далее - работодатель) согласно приложению к
настоящему Положению.

4. При возникновении у руководителя муницип€rльного учреждениЯ
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, еСЛИ ЛИЧН€UI

заинтересованность возникла в период нахождения в служебной
командировке или вне пределов места работы, - при первОй ВОЗМОЖНОСТИ,

представить работодателю уведомление о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения.

5. Уведомление рассматривается работодателем единолично в течение

10 рабочих дней с момента его посryпления. По решению работодателя

уведомление предварительно может быть рассмотрено должностным лицом,

ответстВенныМ за профИлактикУ коррупционных и иных правонарушений,

в ходе предварительного рассмотрения уведомления должностное лицо,

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений,



вправе получать от руководителя муниципzLльного учреждения,
направившего уведомление, пояснения по изложенным обстоятельствам и
дополнительные матери€tлы.

По итогам предварительного рассмотрения уведомления должностное
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений, осуществляет подготовку мотивированного заключения.

Мотивированное заключение, а также письменные пояснения и иные
матери€Lпы, полученные в ходе предварительного рассмотрения,
представляются работодателю.

6. По итогам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей

руководителем муниципuLпьного учреждения, направившим уведомление,
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей

руководителем муницип€LIIьного учреждениJI, направившим уведомление,
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту
интересов;

в) признать, что руководителем муницип€Lпьного учреждениlI,
направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании
конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом б) пункта
6 настоящего Положения, работодатель обеспечивает принятие необходимых
мер по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов.

8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может
состоять в изменении должностного или служебного положения
руководителя муниципzшьного учреждения, являющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранениrI от исполнения
должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отк€Iзе его от
выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

9. В слl^rае принятия решения, предусмотренного подпунктом в) пункта
6 настоящего Положения, работодатель рассматривает вопрос о применении
в отношении руководителя муниципuLпьного учреждения мер
дисциплинарного взыскания в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федер ации.



Приложение
к Положению

о порядке сообщениrI руководителями
муниципzllrьных учреждений о возникновении

личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Главе администрации
МР "Сухиничский район"

(должность, Ф.И.О. руководи9еля
муниципального учреждения )

УВЕДОМJlЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнеНИИ
должностныХ обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть) .

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинт ере сованности

.Щолжностньте обязанности, на
повлиять личная заинтересованность:

исполнение которых влияет или может

l! 20 г.
(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

уведомление )


