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<С)rхrнгчскгйрйою>

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

пOстднOвлЕЕпш
от ýl 09 ю/а Nn /3/
Об утвержлении Положения о порядке
представления лицом, поступающим на

должность руководителя муни ципального
учреждения и руководителем
муниципального учреждения (ежеголно)

сведений о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера,
а также сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и

н есо верш е н нолетн их детей

В соответствии со статьей 275 Трулового кодекса Российской
Фелерачии, статьей 8 Фелерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ'О
противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от

29.06.2018 Ns 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на

20l8 - 2020 годы", Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N
460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые
акты Президента Российской Федерации",, руководствуясь Уставом МР
<Сухиничский район>, администрация МР <Сухиничский район>
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 1. Утверлить Положение о порядке представления лицом, посryпающим
на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на

работу), и руководителем муниципального учреждения (ежеголно) сведений о

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а

также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
( приложение).



2. Заведующим отделом образования, отделом культуры
МР <Сухиничский район> ознакомить под роспись
Постановлением руководителей подведомственных им

учреждений.

администрации
с настояшим

муницип'LIIьных

З, Настоящее Постановление вступает в силу после обнародования и

подлежит рzrзмещению на официальном сайте муниципaчIьного района
"Сухиничский район".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы администрации муниципального района, управляющего
делами Волкову Н.В.

}.,Глава администрации
муниципального района
<<Сухипичский район>> А.С.Колесников



Приложение
к Постановлению администрации

МР <Сухиничский район>
от{!_Ц,_ро_Цг,N l,' У

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядкЕ прцстАвлЕния лицом, поступАюlлим нА должность
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, И РУКОВОДИТЕЛЕМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ЕЖЕГОДНО) СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ,
ОБ ИМУlЛЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУlЛЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА,

А ТАКЖЕ СВЕДЕНИИ
о доходАх, оБ имуцlЕствЕ и оБязАтЕльствАх имуlлЕствЕнного

ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

l. Настояцим Положением определяется порядок представления лицом,
поступающим на работу, на должность руководителя муниципального

учреждения, и руководителем муниципЕ}льного учреждения сведений о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних летей (далее - сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лишо, поступающее на рабоry на должность руководителя
муниципzrльного }п{реждения, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной

должности, пенсии, пособия, и иные выплаты) за ка,rендарный год,

предшествующий году подачи документов для поступления на работу на

должность руководителя муниципtцьного учреждеЕия, а также сведения об
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих
обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца,

предшеств}.ющего месяцу подачи документов для посryпления на работу на

должность руководителя, по форме справки, утвержденной Президентом
Российской Федерачии,, заполненной с использованием специiLпьного

программного обеспечения <Справки БК>;

б) свеления о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии,

пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий голу подачи
лицом документов для посryпления на рабоry на должность руководителя, а

также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и

об их обязательствах имушественного характера по состоянию на 1-е число

месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на

работу на должность руководителя, по форме справки, утвержденной
Президентом Российской Фелерачии, заполненной с использованием

специаJ,lьного программного обеспечения <Справки БК>; (на отчетную лату).



3. Руковолитель муниципального учреждения ежегодно не позднее 30
апреля года, след}.ющего за отчетным, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января
по 3l декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии,
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему
на праве собственности, и о своих обязательствах иму]цественного характера
по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утвержденной
Президентом Российской Федерации, заполненной с использованием
специЕuIьного программного обеспечения (Справки БК);;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных за отчетный период (с 1 января по 3l декабря) от всех источников
(включая заработнlто плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также
сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об
их обязательствах иму]цественного характера по состоянию на конец
отчетного периода по форме справки, утвержденной Презилентом Российской
Фелерачии, заполненной с использованием специаJIьного программного
обеспечения кСправки БК>;

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения,
представляются в уполномоченное работодателем структурное подразделение.

5. В случае если лицо, поступающее на рабоry, на должность

руководителя муниципального учреждения, руководитель муницип€Lпьного

учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не

полностью оцажены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе

представить уточненные сведения не позднее одного месяца со дня
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей руководителей муниципЕцьных

учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по

решению учредителя или лицаt которому такие полномочия предоставлены

учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Фелерачии.

7. Непредставление гражданином при поступлении Еа должность

руководителя м}ъиципЕIльного },а{реждения представителю нанимателя
(работолателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних



детеЙ либо представление заведомо недостоверных или неполных сведениЙ

является основанием для откЕва в приеме указанного гражданина на

должность руководителя муниципмьного учреждения.

8. Невыполнение руководителем муниципшIьного r{реждения
обязанности, предусмотренной пунктом 3 настоящего Положения, является

правонарушением, влекущим увольнение его с работы в муниципальном

учрежден ии.


