
УСЛОВИЯ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  

(ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ) МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СУХИНИЧСКИЙ РАЙОН» 

 

         Конкурс на замещение должности главы администрации муниципального района 

«Сухиничский район» проводится в два этапа: 

1) конкурс документов; 

2) собеседование. 

Первый этап конкурса проводится в течение 5 дней со дня окончания приема 

документов. 

При проведении первого этапа конкурса (конкурса документов) конкурсная 

комиссия: 

- проводит проверку полноты представленных гражданами, изъявившими желание 

участвовать в конкурсе, документов и соответствия их оформления предъявляемым 

требованиям; 

- проводит проверку соответствия кандидатов квалификационным требованиям; 

- проводит проверку наличия у кандидата ограничений, связанных с муниципальной 

службой; 

- оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об 

образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, другой трудовой 

деятельности, а также на основании характеристик и рекомендаций. 

По результатам проведения первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает 

решение о допуске кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям и не 

имеющих ограничений, связанных с муниципальной службой, к участию во втором этапе 

конкурса - личном собеседовании, о чем сообщается кандидату. 

В случае установления в ходе проведения первого этапа конкурса несоответствия 

кандидата квалификационным требованиям и (или) ограничений, связанных с 

муниципальной службой, препятствующих поступлению кандидата на муниципальную 

службу, либо непредставления кандидатом необходимых документов (копий документов), 

конкурсная комиссия принимает решение об отказе кандидату в допуске к участию во 

втором этапе конкурса - личном собеседовании, о чем в течение 3 дней сообщается 

кандидату в письменной форме с указанием оснований такого отказа.  

По результатам проведения первого этапа конкурса, конкурса документов, 

конкурсная комиссия составляет список всех кандидатов, соответствующих 

квалификационным требованиям и не имеющих ограничений, связанных с 

муниципальной службой, допущенных к участию во втором этапе конкурса. 

Конкурсная комиссия не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса 

направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к 

участию в конкурсе. 

Второй этап конкурса - собеседование - начинается с представления кандидатами 

концепции социально-экономического развития муниципального района «Сухиничский 

район» и работы администрации муниципального района «Сухиничский район». 

При проведении второго этапа конкурса (собеседования) конкурсная комиссия: 

- оценивает профессиональный уровень (уровень профессиональных знаний и 

навыков) кандидатов на основе личного собеседования по вопросам, связанным с 

выполнением должностных обязанностей по должности главы администрации; 

- определяет итоговые результаты конкурса. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение 

должности главы администрации. 

Члены комиссии вправе задавать вопросы об опыте предыдущей работы или службы 

кандидата, об основных достижениях кандидата на предыдущих местах работы или 



службы, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах, а также иные 

вопросы, соответствующие целям проведения конкурса. 

Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей от установленного числа членов конкурсной комиссии. 

Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии право решающего голоса имеет 

председатель комиссии. 

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидатов. 

Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, 

принимавшими участие в заседании. 

Решение конкурсной комиссии, на котором определяются результаты конкурса, 

оформляется итоговым протоколом заседания конкурсной комиссии, в который 

включаются сведения: 

- об общем количестве кандидатов, заявивших на участие в конкурсе; 

- о соответствии представленных кандидатами документов требованиям 

действующего законодательства и настоящего Положения; 

- о соответствии кандидатов квалификационным требованиям к замещению 

должности главы администрации; 

- об отсутствии запретов и ограничений, препятствующих прохождению 

муниципальной службы, предусмотренных законодательством. 

Конкурсная комиссия представляет на рассмотрение Районной Думы документацию 

о результатах работы конкурсной комиссии. Если в результате работы конкурсной 

комиссии выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к 

должности главы администрации, Районная Дума принимает решение о проведении 

повторного конкурса в порядке, установленном настоящим Положением. 

 


