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Администрацtlя муниципального района
<Сухиничский район>

калyжскаяt область
п()стАнOвлЕниЕ

*

д

от d1/((/ )1-.
О внесении изменений и допо.:trlеllий в

постановление администрачии МР <<Сухиничский

район> от l4.0б.2013 Л! 919 (Об утвер2кде}rии
Полоiкения о порядке формирования кадрового

резерl}а д.лrl ]амеulения вака lI,гItых до.,riкностей
муниципальной с;rужбы в администрации
муниципального района <Сyхиничский район>

N9-/З.Г

Руководс,гвl,ясь сr,а,гьей 3З Фе.ltера.,rьноi,о закона от 02.0З.2007 ЛЪ25-ФЗ
(() муниципальной сл1,,*;бе в Российскtlй Федерачии), руководствуясь
Уставом МР <Сухиничский район>), админис,грация МР кСухиничский район>
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1, Внести изменения и доllолнения t] постановление администрашии МР
<Сухиничский район> от l4.06.20l3 N9 9l9 <Об утверждении Положения о

Ilоря:fке формирования кадрового резерва для замещения вакантных

должностей муниципальной службы в администрации муниципаJlьного района
<Сухиничский район> (далее- Постановление):

1.1.Пункт 2.1 Приложеяия к tlостановлению изложить в новой редакции:
<2.1. I lоиск лреl,енденlюв I]a вк_lк)чение в кадровый резерв осуществляется

п),тем внеul l let,o и BI lyl,pcl t ttсгtl t tодбора.

Внутренний подбор претенлентов на включение в кадровый резерв
осущес,l,вляется из числа муни ципаJIьных служащих администрации
муниципального района <Сухиничский район> в порядке их должностного

роста.
Внешний полбор претендентов Ila вкJlючение в кадровый резерв

осуществляется из числа граждан Российской Федерации., достигших возраста

18 "leT, владек)щие государственным языком Российской Федерации и

соответствующие квалификационным требованиям, установленным в

соответствии с настояlцим Фелераllьным законом от 02.0З.2007 J\9 25-ФЗ (О
мунициllаjlьной с,,tужбе в Российской Фс.цераllии> лля замещения должностей
муниципаJIьной сlr1,;кбы, IIри о,[с),l,сIl]ии обс,t,ояr,е:lьств. указанных в статье 13



данного Фе,:tерального закоItа t] качесl,ве ограничений, связанных с

м) ниципirльной слl,жбсlй.

Муниципальный служаций вправе на общих основаниях участвовать в

конкурсе на включение в кадровый резерв (далее - конкурс) независимо от
,гого, какую должность он замещает на период проведения конкурса.)).

1.2. ГIункт 4.2 При",iожения к постановлению изложить в новой редакции:
<4,2, Граж;tанl{н, изlrявиI}цJий же;tание участвовать в конкурсе, представляет

контактному лицу:
l) заявление с просьбой о поступлении на муницип&].lьную службу и

замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно запо,.]}lснtIую и подписанную анкету по форме,

усl,анов.lенной упо,,lнtlмочеliлtы\1 [Iравиr,с,:tьс,t,вом Российской Федерации

фелеральным органом }tсIlо.ltниl е"ilыtой B-rac t,rt;

3) пасгtорт;

4) труловую книжку и (или) сведения о труловой деятельности,
оформленные в установленном законодательс,гвом порядке, за исключением
случаев, ког/lа трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) докуменr, об образовании;

6) документ, пол,tверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифиuированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой

договор (KoHтpaKT) закJIючае,гся вtlервые;

7) сви/lетсльство о гIос,tаtlоl]ке физического лица на учет в налоговом
органе по месl,у jкительс гва на l,eppri гории I)оссиiлской Федерации;

8) документы tsоиtlскоI,о уче t,a - для l,раждан, пребываiощих в запасе, и

лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муницип€цьную службу;
l0) свеления о лоходах за 1,oll, tlредulествующий году поступления на

муниципаJlыrую службу, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

l0.1) сведения, предусмотренные статьей l5.1 Фелермьного закона от
02.0З.2007 Л9 25-ФЗ <О муниципа_пьной службе в Российской Федерации>;

l 1) иные ]lокyмен,l,ы. lIре.lус!lо,t,ренные фе,,tеральными законами, указами
11резиаента Российскол't (Dедерации ti гlосганов",lениями Правительства
Российской Фелерации.

Муниципальный служащий администрации, изъявивший желание

участвовать в конкурсе, подает заявление на имя главы администрации

мчниципмьного района.
Муничипальный служащий иного органа местного самоуправления,

изъявивttIий желание yllacтBoBa,l,b ts конкурсе, представляет на имя главы

администрации муниципarльного района заявление и собственнору{но

заполненнук), подписанную и заверенную кадровой службой по месту работы



(службы), анкету по форме, ус,гановленной уполномоченным Правительством
Российской Фелераuии фелеральным opl,aHoM исполнительной власти;>

1.3. Прило;кение N9 5 к lloc,|,itllolJ]lel lик)- исключить.
2.Настоящее постановление всг),llае1 в силу после его обнародования и

подле)t(и1, размещению на сайr,е аilllинистрации МР кСl,хиничский район> в

сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

замес1,1,1теля главы администрации МР <Сухиничский район), управляющего
,llеJlами Bo,,rKoBy Н.В.

I'. taBa :tдпrинистрации
МР <Сl,хlrничский райоtl> А.С.Ко. tecHиKtrB


