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Муниципальное автономное учрежд
образования городское поселение

<<Благоустройство

прикАз

о, а€ а3 202з r.

об утверждении Положения об
МАУ <<Благоустройство

В соответствии с Федеральным Законом
противодействии коррупции)), в целях
противодействию коррупции, ПР

l. Утвердить Положения об
кБлагоустройство Сухиничи> .(Приложение

2. ознакомить с Положением об
<Благоустройство Сухиничи>.

3. Контроль за исполнением настоящего

Щпректор МАУ
<<Благоустройство Сухиничи>>

1)

муниципального
од Сухиничи>)

xsOda^

нои политике

12.2008 JS 2'7з-ФЗ (о
эффективности мер по

мАу

политике МАУ

за собой.

В.Н.Шарков
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городского поселения (Город Сухиничи>>,

Сухиничи)) представляет собой комплекс взаи

правонарушений в деятельности МАУ

Методических рекомендаций по проведению в

органах государственной власти субъектов

осуществляющих закупки в соответствии с

J\Ъ 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере

юридических лиц)), работы, направленной на

государственных и муниципt}льных служащих,

закупок, которая приводит или может

минимизации коррупционных рисков при осу

для обеспечения государственных или

антикоррупционного законодательства;

Учреждения требованиям

мАу

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ П

МАУ <Благоустройство

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика

мероприятий, направленных на профилактику j и

Учреждение), закрепленных в настоящем Полож.r"| оО
]

МАУ <Благоустройство Сухиничи> (далее - Положеfiие)

1,2. Настоящее Положение разработано

Федерального закона от 25.12.2008 Ns 2'7З-ФЗ (О

самоуправления, государственных внебюджеr"rr*]

закупок

обеспечения государственных и муниципшIьных нуждD

Утверждено
N 06а от "09" марта 202Зr.

Сухиничи>
Предприятия)

Щиректор
/в.н .Шарков/

автономного учреждения

МАУ <Благоустройство

принципов, процедур и

коррупционных

ционной политике

с положениями

коррупции>,

государственных органах,

органах местного

и иных организациях,

законом от 5 апреля 2013 г.

товаров, работ, услуг для

Федеральным законом от l8

услуг отдельными видами

личной заинтересованности

F

июля 2011 г. j\b 22З-ФЗ <О закупках товаров,

при осуществлении таких

к конфликry интересов (утв.

Минтрулом России 19.05.2020), Методических по выявлению и

закупок товаров, работ, услуг

(письмо Минтрула России

от 30.09.2020 Ns 18-2110/П-97116), и других локальнчх актов Учреждения.

1.3. Щелями антикоррупционной политики являются

обеспечение соответствия деятельноqти



минимизация рисков вовлечения У
коррупционную деятельность ;

формирование единого подхода к орган

коррупции в Учреждении;

формирование у работников Учреждения

поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики У
определение должностного лица,

коррупционных и иных правонарушений в У
Учреждения, ответственных за реализацию анти

информирование работников Учреждения о

работы по предупреждению коррупции и

коррупционных правонарушений;

определение основных принципов работы п0

Учреждении;

разработка и реЕIлизация м€р,

противодействие коррупции в Учреждении.

1.5. .Щля целей настоящего Положения

понятия:

коррупция - злоупотребление служебным

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий

использование физическим лицом своего oon*"o.r|o.o
интересам общества и государства в целях полученй
иного имущества или услуг имущественного xapaкTqpa,

себя или третьих лиц либо незаконное предоставление

другим физическим лицам. Коррупцией также явщяется

деяний от имени или в интересах юридическо.о пrц|;
взятка - получение должностным лицом,

либо должностным лицом публичной r.rпдуruрод|ой
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества лйбо

имущественного характера, предоставление иных

когда взятка по указанию должностного лица

юридическому лицу) за совершение действий (

представЛяемыХ им лиц, если такие действия (r

полномочия должностного лица либо если оно в силу

способствовать таким действиям (бездействию), а р|"rо

и его работников в

по предупреждению

к коррупционному

являются:

ого за профилактику

и должностных лиц

мероприятий;

правовом обеспечении

за совершение

коррупции в

на профилактику

следующие основные

дача взятки, получение

либо иное незаконное

ожения вопреки законным

в виде денег, ценностей,

имущественных прав для

выгоды указанному лицу,

совершение перечисленных

должностным лицом

лично или через

оказание ему услуг

прав (в том числе

иному физическому или

) в пользу взяткодателя или

) входят в служебные

положения может

общее покровительство или
попустительство по службе;

и



иного имуществa а также незаконные оказание ему

предоставление иных имущественных прав (в том

имущество передается, или услуги
имущественные права предоставляются иному

за совершение действий (бездействие) в

ук.ванные действия (бездействие) входят в служеб

если оно в силу своего служебного положения

действиям (бездействию);

противодействие коррупции

государственной власти, органов государственно

ФедерациИ, органоВ местногО самоуправления,

организаций и физических лиц В пределах их полномdчий:

а) по предупреждению коррупции, в том числр по

устранению причин коррупции (профилактика
"oppyr|u""

б) по выявлению, предупреждению, пресечеНию,

коррупционных правонарушений (борьба 
" 

*оррупчrфИ1;

в) по минимизации и (или) ликвидациiл

правонарушений; 
]

lпредупреждение коррупции деятельност! У
введение элементов корпоративной культуры,

процедур, регламентированных внутренними г[орма

обеспечивающих недопущение коррупционных

работник Учреждения - физическое лицо,

Учреждением;

контрагент Учреждения - любое российское или

физическое лицо, с которым У.rр"*д.r". 
""rr.ru!, "lискJIючением трудовых отношений;

конфликт интересов ситуация, при котррой
(прямая или косвенная) работника Учреждения

надлежащее, объективное и беспристрастное исполценио

обязанностей;

личная заинтересованность - возможность

результатов выполненных работ или каких-либо

лицу, выполняющему

денег, ценных бумаг,

характера,

по укЕванию такого лица

оказываются, или

или юридическому лицу)

или иных лиц, если

такого лица либо

способствовать указанным

федеральных органов

субъектов Российской

гражданского общества,

и последующему

и расследованию

коррупционных

ия, направленная на

структуры, правил и

ыми документами и

ее в трудовые отношения с

юридическое или

договорные отношения, за

личная заинтересованность

или может повлиять на

трудовых (должностных)

доходов в виде денег,

имущественного характера,

(преимуществ) работником

или своиствеУчреждения и (или) лицами, состоящими с ним u боJ.*о*

иного имуществц в том числе имущественных прав,



сестрами, родителями, детьми супругов и

организациями) с которыми работник Учреждения

близком родстве или свойстве, связаны имуществен
близкими отношениями.

2. Область применения настоящего Пол
распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение р

Учреждения вне зависимости от занимаемой

2.2. Нормы настоящего Положения моryт
и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение

случае, если это закреплено в госу
(договорах), заключаемых Учреждением с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной

Антикоррупционная политика

основных принципах:

а) принцип соответствия

Учреждения

законодательству Российской Федерации и

Соответствие реaшизуемых антикоррупционных

Российской Федерации, законодательству о

нормативным правовым актам Российской

распространяется на Учреждение;

б) принцип личного примера руководства.

ключевая роль руководителя Учреждения

нетерпимостиккоррупцииивсоздании
предупреждения коррупции в Учреждении;

в) принцип вовлеченности работников.

Информированность работников У
антикоррупционного законодательства, о

формиров ании и реаJIизации антикоррупционных

г) принцип соразмерности

рискам.

Разработка и выполнение комплекса

вероятность вовлечения руководителя Учреждеhия,

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
Учреждения коррупционных рисков;

а также братьями,

детей), гражданами или

лица, состоящие с ним в

ми или иными

и круг лиц, на которых

водителя и работников

функций.

на иных физических

в договорные отношения, в

) контрактах

ки Учреждения

на следующих

политики Учреждения

нормам права.

мероприятий Конституции

коррупции и иным

действие которых

формировании культуры

системы

их

о

активного

положениях

участия в

и процедур;

процедур коррупционным

, позволяющих снизить

работников Учреждения в

в деятельности

(родителями, супругами, детьми, брur""rr]

.ит



l

д) принцип эффективности антикоррупционныd

реаJIизация антикоррупционных

способами, имеющими низкую стоимость и

результат;

е) принцип ответственности и неотвратимости

Неотвратимость наказания для и

зависимости от занимаемой должности, стажа

совершения ими коррупционных правонарушений

(должностных) обязанностей , а также персонаJIьнZUI

Учреждения за реализацию антикоррупционной non"t"*
ж) принцип открытости хозяйственной и иной

Информирование контрагентов, партнеров

Учреждении антикоррупционных стандартах и

з) принцип постоянного контроля и регулярного

Реryлярное осуществление мониторинга

антикоррупционных стандартов и процедур, а также

4. .Щолжностные лица Учреждения,
антикоррупционных мероприятий

4.1. Руководитель Учреждения является

мероприятий, направленных на предупреждение

4.2. Руководитель Учреждения, исходя из

специфики деятельности, штатной численности,

Учреждения, назначает должностное лицо,

коррупционных и иных правонарушений в У
лиц Учреждения, ответственных за реализацию

4.З. К основным обязанностям

профилактику коррупционных и иных правонарушеfiий в

разработка проектов локальных

реiLлизацию мер по предупреждению коррупции;

обеспечение соблюдения работниками У
требований о предотвращении или уреryлированиц

ими обязанностей, установленных законодател"ствdм о

принятие мер по выявлению и устранению
возникновению конфликта интересов;

обеспечение деятельности комиссии МАУ
соблюдению требований к служебному поведенцю

конфликта интересов;

Учреждении простыми

требуемый (достаточный)

иков Учреждения вне

иных условий в случае

с исполнением трудовых

руководителя

чреждения;

ьности.

ности о принятых в

внедренных

за их исполнением

нные за реализацию

м за организацию всех

в Учреждении.

перед Учреждением задач,

структуры

за профилактику

и определяет должностных

мероприятий.

лица, ответственного за

чреждении, относятся:

актов, направленных на

ограничений и запретов,

интересов, исполнения

и коррупции;

и условий, способствуюtцих

Сухиничи> по

отников и уреryлированию

мероприятlrи



прием, регистрация и организация проверки

целях скJIонения работников Учреждения к

правонарушений, а также о случаях совершения

работниками, контрагентами или иными дицами;

организация и проведение обучающих

предупреждения коррупции и индивидуальное консу

организация и проведение оценки

организация заполнения и рассмотрение (

интересов;

подготовка планов и отчетов по

противодействия коррупции;

проведение совещаний, направленных

коррупционных рисков при осуществлении закупок

формирование профилей работников,

и участников закупок;

взаимодействие с контрольно-надзорными и

установленной сфере деятельности;

другие обязанности в сфере противодействия

:1

5. Обязанности руководителя
предупреждению коррупции

и р

5.1. Гражданин, поступающий на рабоry в

настоящим Положением под подпись и соблю|цать

деятельности.

5.2. Соблюдение работником Учреждения

r{итывается при оценке деловых качеств работника, в

на вышестояц_(ую должность, при решении иных

5.3. Руководитель Учреждения и рабоrr"*"] V
должности и стажа работы в Учрежлении в свя!и с

(должностных) обязанностей должны: 
]

руководствоваться требованиями ,асrоящ"{о

соблюдать принципы антикоррупционной политики

воздерживаться от совершения и (или) ,uu.|r"" "
правонарУшений, в том числе в интересах или о, ""f""

воздерживаться от поведения, которое може|г
lкак готовность совершить или )л{аствовать в

о фактах обращения в

коррупционных

правонарушений

по вопросам

работников;

деклараций о конфликте

мероприятий в сфере

ие и минимизацию

в закупочной деятельности,

и органами в

иков Учреждения по

его

обязан ознакомиться с

в процессе трудовой

настоящего Положения

числе в случае перевода его

вопросов.

вне зависимости от

ими трудовых

ия и неукоснительно

совершении коррупционных

истолковано окружающими

коррупционного

правонарушения, в том числе в интересах или о, "r|""



5.4. Работник Учреждения вне зависимости

Учреждении в связи с исполнением им трудовых

незамедлительно информировать

в целях скJIонения его к совершению коррупционных

незамедлительно информировать

известными ему слr{аях совершения

работниками, контрагентами Учрежден ия или ин ыми

принимать меры по недопущению

конфликта интересов и уреryлированию возни

уведомлять руководителя Учреждения о возн

возможности его возникновения.

б. Перечень мероприятий по предуп
Учреждением

возникновения

конфликта интересов,

интересов либо о

коррупции, реализуемых

и стажа работы в

) обязанностей обязан:

о фактах обращения

нанимателя о

правонарушений

ставших

другими

Направление иятие
Разработка и приня е Кодекса этики и служебного

по ковб ждения
ние положения о конфликтеРазработка

ин сов
и вн

остью Учреждения, положений
коррупционных стандартов

ин оио

хозяйственной
асоблюдении

Введение в дого

о
(анти

(контракты), связанные с

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов поведения и

декларация намерений

вии должностных инструкций)

числе обязанности по

урегулированию конфликта

Введение в должн

Уч

иинтересов

связанных с п

ия а нти коррупцион ных

нности

и

договоры (при

работников
положений,
предотвращению и

требований по
конфликта интефесов,

ые инструкции и трудовые

за несоблюдение
щению и уреryлированию

а также иных обязанностей,
ием ко

Введение прсlцеду1
учреждения предста
обращения в r.1|елях

ы информирования работником
о фактах

совершению
порядка

ия та их
п и

ии

нанимателя

вонарушений
склонения его к

коррупционных

нных правонарушений другими
lия, контрагентами Учреждения

порядка рассмотрения таких

известной работ ику

или иными ли ми
сооб нии

Введение п

совершения

работниками Уч

ия информации о случаях

Учреждения п я нанимателя о ставшей

Введение
Учреждения
конфликта
выявленного

ы информирования работником
я Учреждения о возникновении

,у

ко и ин

иинтересо порядка уреryлирования

Разработка и введение специальных
антикоррупционных процедур

Введение про
сообщивших о

ащиты
lционн

работн и ков Учреждения,
ых правонарушениях в

ц"Бф
коррРп

информирования работником



деятельности

Перечень всех антикоррупционных

выполнения и должностных лиц, ответственных i их

плане мероприятий Учреждения по

руководителем Учреждения.

противодействию

7. Меры по предупреждению
контрагентами Учреждения

Работа по предупреждению коррупции при

Учреждения проводится в Учреждении по следующиryI

а) установление и сохранение деловых (

контрагентами Учреждения, которые ведут деловьф (

добросовестной и честной основе, заботятся о

поддержку высоким этическим стандартам при ведфнии

реiшизуют собственные меры по

коллективных антикоррупционных инициативах;

б) внедрение специальных процедур проверки

снижения риска вовлечения Учреждения в

недобросовестные практики в ходе отношений с

анализ находящихся в открытом доступе о

Учреждения: их репутации в деловых кругах,

участии в коррупционных скандалах и т.п.); 
]

в) распространение на контрагентов УчреждРния

программ, политик, стандартов поведения, процДур
противодействие коррупции;

г) включение в договоры (контракты

Учреждения, положений о соблюдении

(антикоррупционной оговорки);

)

!иков Учреждения под подпись
нормативными актами,

8опросы противодействия
l, при приеме на рабоry, а также
) нормативного акта

п

Проведение
иствия

цих мероприятий по вопросам
tии

Обучение и информирование
работников Учреждения

Организация

работников Учре
(соблюдения) а

процедур, исполн€

идуального консультирования
я по вопросам применения
)рупционных стандартов и
iязанностей

Оценка результатов проводимой
а нтикорруп ционной работы

Подготовка
Учреждения отчет
в сфере противс

результатах

|редставление руководителю
bTep"ano, о проводимой работе
gия коррупции и достигнугых

с указанием сроков их

, определяется в

коррупции, утверждаемом

при взаимодействии с

с контрагентами

) отношений с теми

ые) отношения на

репутации, демонстрируют

ственной деятельности,

коррупции, участвуют в

Учреждения в целях

деятельность и иные

Учреждения (сбор и

циilльных контрагентах

деятельности на рынке,

ых в Учреждении

правил, направленных на

с контрагентами

стандартов

ознакомление

коррупции в

с

Lсведениr

коррупции



д) размещение на официальном сайте У
мерах по противодействию коррупции, принимаемых у

8. Оценка коррупционных рисков

8.1. Щелью оценки коррупционных рисков в

определение конкретных процессов и видов

наиболее высока вероятность совершения работн
правонарушений, как в целях получения личной

выгоды Учреждением.

8.2. Порядок проведения оценки

положением об оценке коррупционных рисков в у
утверждаемым прик:вом Учреждения. 

]

8.3. По результатам оценки коррупционнfuх

коррупционных рисков, план мероприятий по

формируется перечень должностей, замещение которых

риском.

8.4. Перечень должностей, замещение которых

риском, вкJIючает в себя должности:

руководителя Учреждения;

заместителей руководителя Учрехдения;

главного бухгалтера Учреждения ;

другие должности.

8.5. Карта коррупционных рисков, план

коррупционных рисков и перечень должностей,

коррупционным риском, утверждаются приказом У
8.6. Работники Учреждения, чьи должности

замещение которых связано с коррупционным

ежегодно не позднее 30 сентября текущего года

интересов по форме, утвержденной приказом

8.7. По результатам оценки коррупционцых

осуществлении закупок товаров' работ' услуг дiя
(муниципальных) нужд, составляются реестр (,

возникающих при осуществлении закупок товароЬ,

государственных (муниципальных) нужд, и план

минимизацию коррупционных рисков,

(

(

наличии) информации о

Учреждения является

, при реализации которых

чреждения коррупционных

такивцеляхполучения

рисков устанавливается

Сухиничи>>,

сков составляются карта

коррупционных рисков и

связано с коррупционным

с коррупционным

й по минимизации

которых связано с

в Перечень должностей,

при приеме на рабоry и

декJIарацию о конфликте

) Учреждения.

возникающих при

государственных

) коррупционных рисков,

, услуг для обеспечения

) мер, направленных на

осуществлении закупок

) нужд.товаров, работ, услуг для обеспечения госу, l

дарственцых



8.8. Реестр (карта) коррупционных рисков,

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

нужд, и план (реестр) мер, направленных на

возникающих при осуществлении закупок товаров

государственных (муниципальных) нужд,

Учреждения.

9. Антикоррупционное просвещение

9.1. Антикоррупционное просвещение

в целях формирования антикоррупционного

коррупционному поведению, повышения уровня

работников Учреждения на плановой основе

образования, и антикоррупционного консуль,

9.2. Антикоррупционное образование

за счет Учреждения в форме:

обучения должностного лица, ответственного за

и иных правонарушений в Учреждении, и

ответственных за реirлизацию антикоррупцrо"""r|

дополнительного профессионzulьного образования;

обучающих мероприятий с работниками У
тестирования и др.

9.3. Антикоррупционное консультирование

порядке должностным лицом, ответственным за

правонарушениЙ в Учреждении, КонсультироЬание

противодействия коррупции, в том числе по

интересов, проводится в конфиденциilльном порядке

10. Внутренний контроль и аудит

l0.1. Система внутреннего контроля и

профилактике и выявлению коррупционных

Учреждения.

l0.2. Задачами внутреннего контроля и

предупреждения коррупции являются обеспеченце

бухгалтерской отчетности Учреждения и

учреждения требованиям нормативных правовых

актов Учреждения.

10.3. Для реализации мер преду

ф

,пр"*д{"r"

при осуществлении

(муниципальных)

коррупционных рисков,

, услуг для обеспечения

приказом (распоряжением)

чреждения

чреждения осуществляется

нетерпимости к

и правовой кульryры

антикоррупционного

чреждения осуществляется

филактику коррупционных

лиц Учреждения,

, по программам

в виде семинаров,

в индивидуальном

ку коррупционных и иных

по частным вопросам

уреryлирования конфликта

Учреждения способствует

в деятельности

в целях реirлизации мер

и достоверности

соответствия деятельности

и лок:шьных нормативных

коррупции в Учреждении

и аудита:осуществляются следующие мероприятия внутреннего



проверка соOлюдения различных орган

деятельности, которые значимы с точки зрения по

контроль документирования операций

проверка экономической обоснованности

коррупционного риска.

10.4. Проверка соблюдения организационных

значимых с точки зрения работы по предупрежде

специаJIьные антикоррупционные правила и

настоящего Положения, так и иные правила и

этики и служебного поведения работников У
l0.5. Контроль документирования

учреждения прежде всего связан с обязанностью

отчетности и направлен на предупреждение и выявление

составление неофициальной отчетности,

запись несуществующих расходов, отсутствие

исправлеНия в докуМентах и отчетности, уничто*"rr]"

установленного срока и т.д.

10.6. Проверка экономической обоснованrоJr"
сферах коррупционного риска проводитс" 

" оrrо,u.]rr"
представительских расходов, вознаграждений с y""to,
неправомерных действий :

оплата услуг, характер которых не определен дибо
предоставление подарков, оплата rрu".порrrr|*,

на льготных условиях займов, предоставление ины>[

учреждения, работникам аффилированных лиц и

закупки по ценам, значительно отличающимс{ от

сомнительные платежи наJIичными денежнымй

11. Сотрулничество с органами,
государственного контроля (н ),
органами в сфере противодействия

l1.1. Учреждение принимает на себ1

правоохранительные органы обо всех слчча]х
правонарушений, о которых Учреждению

Обязанность по сообщению в

стало известно.

совершения коррупционных правонарушений о

закрепля ется за должностным лицом чрежденияу
коррупционных и иных правонарушений в Учреждеции

процедур и правил

коррупции;

деятельности Учреждения;

емых операций в сферах

и правил деятельности,

охватывает как

в разделе 6

представленные в Кодексе

ственной деятельности

бухгалтерской

щих нарушений:

поддельных документов,

учетных документов,

и отчетности ранее

операций в

деловыми подарками,

- индикаторов

сомнения;

ьных услуг, выдача

или благ работникам

цен;

и на осуществление
и правоохранительными
ции

шения

сообщать в

коррупционных

ые| органы о случаях

известно Учреждению,

за профилактику

воздерживаться от каких-
l1.2. Учреждение принимает на себя обяза



лиоо санкции в отношении раOотников у

уполномоченные на осуществление госу

правоохранительные органы, о ставшей им

(должностных) обязанностей информации о

коррупционного правонарушения.

11.3. Сотрудничество с органами,

государственного контроля (надзора),

осуществляется в форме:

оказания содействия

государственного контроля (надзора) и

ими контрольно-надзорных мероприятий в Учр
коррупции;

оказания содействия уполномоченным
органов при проведении мероприятий по

коррупционных правонарушений, вкJIючая опера

l 1.4. Руководитель Учреждения и работники +"
правоохранительным органам в выявлении и

предпринимают необходимые меры по сохран"r"о ln

органы документов и информации, 
"од.р*ащlп*правонарушениях. 

]

11.5. Руководитель Учреждения и работники
вмешательства в деятельность должностных лиц

осуществление государственного контроля (надзора)] и

12. Ответственность за несоблюдение
антикоррупционного законодательствh

12.|, Все работники Учреждения должнilI
положением и неукоснительно соблюдать закрепленцые в

Руководители структурных

ответственными за обеспечение

Положения своими подчиненными.

|2,3. Лица, виновные

законодательства, несут ответственнс )стьвпорялкеtпо
законодательством Российской Федерации, за и

федершьными законами.

13. Заключительные положения

lЗ.l. Учреждение осуществляет реryлярцый

и

контроля

в нарушении

сооощивших в органы,

контроля (надзора) и

выполнения трудовых

или совершении

на осуществление

и органами

м органов

органов при проведении

вопросам противодействия

правоохранительных

или расследованию

скные мероприятия

ия оказывают поддержку

фактов коррупции,

че в правоохранительные

о коррупционных

не должны допускать

уполномоченных на

органов.

Положения и нарушение

ваться настоящим

принципы и требования.

Учреждения являются

требований настоящего

антикоррупционного

,м, предусмотренным

случаев, установленных

эффективности

ре:tлизацИи антикоррупционноЙ политики УчрежденИя.

12.2.



l3.z. лолжностное лицо учреждения,

коррупционных и иных правонарушений в

плана мероприятий Учреждения по

представляет его руководителю Учреждения

укiванного отчета в настоящее Положение и
противодействию коррупции моryт быть внесены

за профилактику

отчет о реализации

не реже 1 раза в год,

на основании

Учреждения по

д"+


