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Муниципальное автономное учреф
образования городское поселение

<<Благоустройство

ц,N 2023 r.

об утверждении Положения об урегулир
развития конфликта

В соответствии с Федер
противодействии коррупции), в целях
противодействию коррупции, ПРИКАЗЫВАЮ:

l Утвердить Положение об урегулировании и
конфликта интересов. (Приложение Jфl ).

2. Создать комиссию по урегулированию кон
Муницип€шьном автономном учреждении
городское поселение <Город Сухиничи>
утвердить в следующем составе:

председатель комиссии: Шарков
члены комиссии

З. Утвердить Положение о комиссии по
интересов в МАУ <<Благоустройство Сухинfчи>

4. Контроль за исполнением настоящего

,Щиректор МАУ
<<Благоустройство Сухиничи>>

(ш
Фл

ального
Сухиничи)

прикАз

льЦь

и предотвращении

ЕLпьным Законом от 25 2.2008 Jю 2'7З-ФЗ (о
эффективности мер по

и развития

интересов в
iulьного образования

Сухиничи>> и

- директор.
Филимоненкова Николаевна - бухгzlлтер.

конфликта

риложение Jt 2).

ю за собой

ие

В.Н.Шарков



млу

положение
о конфликте интересов

Муниципального автономного учреждения муши
городское поселение <Город Сухшничlл> кБл

1. Обшдие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте

разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерitльного зi

ФЗ "О противодействии коррупции" и положениямщ М
по разработке и принятию Предприятиями 

[rо.р
противодействию коррупции, утвержденных Минтрf,дом

1.2. Настоящее Положение является
муниципtLIIьного автономного учреждения
городское поселение <Город Сухиничи>>
(далее МАУ кБлагоустройство Сухиничи>)
Сухиничи> (далее - Учрежление), основной целью
порядка выявлен ия и урегулирования конфликтрв

работников Учреждения в ходе выполнения ими
1.3. Под конфликтом интересов в

ситуация, при которой личная заинтересованн]ость

работника влияет или может повлиять на надлежащее
обязанностей и при которой возникает или может
личной заинтересованностью работника и праdами
Учреждения, способное прив..i, * причинен"Й 

"Р.лu
репутации Учрежления.

1.4. Под личной заинтересованностью р
заинтересованность работника, связанная с в

исполнении должностных обязанностей доходов в

имущества или услуг имущественного характера,
каких-либо выгод (преимуществ) для себя и (или)

родстве или свойстве лиц (родителей, супругов,
для

братьев, сестер, родителей, детей супругов и
организаций, с которыми работник Учреждения и
близком родстве или свойстве, связаны имуще
иными близкими отношениями.

1.5.,Щействие настоящего Положения
являющихся работниками Учреждения и
отношениях, вне зависимости от занимаемой

Утверждено
N 07а от "09" марта 202Зt.

Сухиничи>

Прелприятия)

.Щиректор
/в.н .Шарков/

ного образования
ство Сухшнпчп>

(даrrее - "Положение")
на от 25,|2.2008 N 273-

рекомендаций
по предупреждению и

документом
образования
Сухиничи>>,

поселения кГород
является установление

возникающих у
обязанностей.
положении понимается

(прямая или косвенная)
олнение им должностных

противоречие между
и законными интересами

у и (или) деловой

Учреждения понимается
получения им при

денег, ценностей, иного
имупlественных прав или
стоящихснимвблизком
братьев, сестер, а также

детей), грtDкдан или
лица, состоящие с ним в

и, корпоративными или

ется на всех лиц,
с ней в трудовых

и выполняемых функций,
Учреждением на основеа также на физических лиц, сотрудничающих

08.1 1 .2013.



грiDкданско-правовых договоров.
1.6. Содержание настоящего Положения

работников Учреждения .

2. Основные принципы управления

2.1. В основу работы по управлению
положены следующие принципы:

2.|.|. Обязательность раскрытия сведений о
конфликте интересов.

ilльное
у чреждения при выявлении

2 аJ конфиденциаль
интересов и процесса его урегулирования.

2.|.4. Соблюдение баланса интересов У
уреryлировании конфликта интересов. 

]

2.1.5. Защита работника от преследова[Iия в свfзи с
интересов, который был своевременно раскрыт
(предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с
и урегулированием конфликтал

3.1. В настоящем Положении закреплены
в связи с раскрытием уреryлировани еми

J при приняти решении пои
трудовых обязанностей руководствоваться
своих личных интересов, интересов своих родстве

3.|,2. Избегать (по возможности) ситуаций и
привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) Или
интересов.

З.l .4. Содействовать уреryлированию возникIцего

4. Порядок раскрытия конфликта
Учреждения и порядок его урегулирования,

разрешения возникшего конфлиКта

4.1. В соответствии с условиями настоящеlо П
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.\.\. Раскрытие сведеFIий о конфликте интеR{сов
4.|.2. Раскрытие сведений о конфликте интер

должность.

2 l .2. Индивиду

l l

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по
конфликтаинтересов. 

L

4.|.4. Раскрытие сведений о конфликте
ежегодных аттестаций на соблюдение этических topM
Учреждения.

prepe

до сведения всех

интересов

в Учреждении

или потенцишIьном

рисков для
и его урегулирование.
сведений о конфликте

и работника при

общением о конфликте
,иком и урегулирован

обязанности работников

и выполнении своих
Учреждения без учета

и друзей.
ьств, которые могут

й конфликт

нфликта интересов.

работником
способы

в

устанавливаются

и приеме на работу
при нiвначении на новую

возникновения ситуаций

в ходе проведения
бизнеса, принятых в

в письменном4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов

в Учреждении

кiDкдого конфликта

конфликта
деловым



виде.,Щопустимо первоначilльt{ое раскрытие
последующей фиксацией в письменном виде.

4.3. Руководителем Учреждения из числа
ответственное за прием сведений о
интересов.

4.4, В Учреждении для ряда работников
декJIарации о конфликте интересов.

4.5. Форма декJIарации о конфликте
распростраЕяется требование заполнения декл
определяются руководителем Учреждения .

Рассмотрение представленных сведений
создаваемым для этого структурным

4.6. Учреждение берет на себя

рассмотрения представленных сведений и урегу
4.7 Поступившая информация должна

уполномоченным на это должностным лицом q

возникающих для учреждения рисков
урегулирования конфликта интересов

4 8 по результатам проверки
установлено, являетсяили не является возникшая (

конфликтом интересов.
4.9. Ситуация, не являющiшся конфликтом

специiLпьных способах урегулирования.
4.10. В случае если конфликт интересов

использованы следующие способы его рz}зрешения:
4.10.1. Ограничение доступа работника к

может затрагивать личные интересы работника.
4.10.2. !обровольный oTкirз работника У

(постоянное или временное) от участия в об,

решений по вопросам, которые находятся или
конфликта интересов.

4. l 0.3. Пересмотр и изменение функционilльных
4.|0.4 Временное отстранение работника oi

интересы входят в противоречие с функционilльныщи
4.10.5. Перевод работника на должность,

функцион€цьных обязанностей, не связанных с
4.10.6. Передача работником принадлежащегр

основой возникновения конфликта интересов, в
4 1 0 7 отказ работника от в

конфликт а интересо в.

4 l 0 8 у вольнение работника из
4.10.9. Увольнение работника по иничиатифе

дисциплинарного проступка, то есть за
исполнение работником по его вине возложенных на

4 l при принятии решения
конфликта интересов важно учитывать
вероятность того что этот личныи
у чреждения.

4.|2. В случае совершения работником

1

возникновению конфликта интересов, к данному ку могут быть применены

ов в устной форме с

назначается лицо,
щихся) конфликтах

ежегодное заполнение

круг лиц, на которых
конфликта интересов,

специtLпьно

конфиденциttльного
конфликта интересов.
тщательно проверена

ю оценки серьезности
и выбора подходящей формы

и должно быть
возникнуть) ситуация

не нуждается в

место, то моryт быть

й информаI\ии, которая

или его отстранение
и процессе принятия

окiваться под влиянием

работника.
, если его личные

остями.
вающую выполнение

интересов.
имущества, являющегося

управление.
ыгоДЫ, явивш]ейся причиной возникновения

у чреждения по работника
отодателя за совершение

или ненадлежащее
трудовых обязанностей

о выборе го метода рiLзрешения
зна интереса работника и

интерес в ущерб интересам

деЙствиЙ, приведших к



дисциплинарные взыскания, предусмотренные
Федерации.

5. Заключительные

5.1. Настоящее Положение утверждается
вступает в силу с момента 0го утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или
принимается Приказом Учреждения.

5.3. Настоящее Положение действует до
отмены настоящего Положения.

кодексом Российской

рик€}зом Учреждения и

настоящее Положение

нового Положения или

в



мАу

ПОЛОЖЕНИВ
о комиссии по противодействию коррупции

учреждения муниципального образованпя го
Сухиничи>> <<Благоустройстро

l. общие

1.1. Комиссия муниципtLгIьного
муницип€Lпьного образования городское п
<Благоустройство Сухиничи>>, (далее МАУ
в дальнеишем учреждение( ) по

дitлее - Комиссия, создается в целях
вопросов, связанных с противодействием
предложений для руководства Учреждения,
характер, а также для подготовки предложений,
эффективности противодействия коррупции в У

|.2. Комиссия является коллегиtlльнЫм
,Щиректору Учреждения (даrrее - Руководитель).

(должность руководителя)
1.3. Комиссия в своей деятельности

Российской Федерации, Федеральным законом от
противодействии коррупции", другими
Российской Федерации в сфере борьбы с коррупцией и

которое проявляется в использовании госу
лицами, уполномоченными на выполнение
служебного положения, статуса и авторитета
целях для личного обогащениJI либо
групповых интересах. Коррупция трактуется
государственных, общественных, политических
лиц, как злоупотребление служебным
взяточничеств о завышение расходов, нечелево{
средств растрата общественных фондов и др
покровительство родственникам и своим людям,

влекущее за собой дисциплинарную,
ответственность.

Субъекты антикоррупционной политики -

местного самоуправления, учреждения, предпр

!"

Утверждено
N 07а от "09" марта 2023г.
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(наименование Предприятия)
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должности в корыстных

возможностей или в
ПОДКУП, ПРОДa)КНОСТЬ

и других должностных
в личных целях, как
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вверенных им

как служебное
блат

проявление коррупции,

уголовную или иную

государственной власти и

лица, уполномоченные на
ки, граждане.формирование и реaлизацию мер

1.4. Основные понятия, используемые в

Коррупция (от. лат. согruрtiо - подкуп) -



Субъекты коррупционных правонарушений - ф
свой статус вопреки законным интересам общества
получениrI выгод, а такж0 лица, незаконно

Предупреждение коррупции - деятельность
политики, направленная на изучение, выявление,
явлений и условий, порождающих
способствующих их распространению.

Противодействие коррупции -

органов государственной власти, органов госу
Российской Федерации, органов местного
образований, институтов гражданского общества,
по предупреждению коррупции, уголовному
коррупционные преступления- и минимизации и (или)

2. Направления

2. 1 . Основными направлениями деятельности
изучение причин и условий, способствующих

Учреждении и подготовка предложений по
экономических и организационных механизмов
(ее подразделений) в целях устранения почвы для

прием и проверка поступающих в Комиссию
сведений об участии сотрудников Учреждения в

организация проведения мероприятий (лекцЦи,
тестирование, круглые столы, собеседовани4
предупреждению коррупции;

сбор, анrLлиз и подготовка информации для руко
коррупции и выработка рекомендаций для их

подготовка предложений по

федерального законодательства в области правовопо
коррупции;

рассмотрение иных вопросов в соответствии
Комиссии.

с

3. Права и обязанности

и

J Комиссия в соотв етствии с
3.1.1. Осуществлять предварительное

иных документов, поступивших в Комиссию.
З.1.2. Запрашивать информацию, рil}ъяснени{ по

от сотрудников Учреждения и в случае
заседания.

3.1.3. Принимать решения по рассм
вопросам и выходить с предложениJIми и
Учреждения и руководителям любых

З.|.4. Контролировать исполнение приним
вопросам противодействия коррупции.

З.1.5. Решать вопросы Учреждения в

1

отреннцм

лица, использующие
для незаконного

такие выгоды.
в антикоррупционной

либо устранение
правонарушения или

сть федераJIьных
власти субъектов

ния муниципttльных
й и физических лиц

ю лиц, совершивших
их последствий.

и

и являются:
коррупции в

ванию правовых,
ания Учреждения

и обращений, иных
деятельности;

др.),
, анкетирование,
способствующих

Учреждения о фактах

регионtLпьного и
ечения противодействия

деятельности

ности имеет право
заявлений, сообщений и

триваемым вопросам
приглашать их на свои

в ее компетенцию
к руководству

Учреждения.
решений по

Комиссии.
атриваемым Комиссией3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам|

поя



З.1.1. Взаимодействовать с органами по
созданными в Российской Федерации.

3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии сотру
3.1.9. Координировать действия рабочих

коррупции структурных подрt}зделений
обязательные для выполнения.

3.1.10. Контролировать выполнение
противодействия коррупции, а также анализировать

3.1.1 l . Осуществлять иные действия в

деятельности Комиссии.
4. Организация деятельности

4.|. Решение о создании Комиссии,
количественном и персона"пьном составе
и утверждаются прикzвом.

4.2.В состав Комиссии входят]
- председатель Комиссии;
-секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.
4.2. Щеятельность Комиссии организует

прикttзом Руководителя.
Комиссия осуществляет свою деятельность r]a

коллективного, свободного и гласного обсуждеция
компетенцию.

4.3. Прелседатель Комиссии:
организует работу Комиссии;
определяет порядок и организует предварительное

документов, поступивших в Комиссию;
созывает заседания Комиссии;
формирует проект повестки и

заседания Комиссии;
определяет состав лиц, приглашаемых на засе!ания
ведет заседания Комиссии;
подписывает рекомендации, предложения, 

]

документы, направляемые от имени Комиссии;
осуществляет иные полномочия в соответствиi,r
4.4. Секретарь Комиссии: i

принимает и регистрирует зчUIвления,

документы от сотрудников Учреждения;
готовит материtLлы для рассмотрения
направляет членам Комиссии материaлы к
ведет протоколы заседаний Комиссии;
ведет документацию Комиссии;
по поручению председателя Комиссии

подрttзделениями Учреждения, а также с
общественными организациями и иными стру
готовит проект годового отчета Комиссии;

осуществляет иную работу по поручению Комиссии

осуществл|ет

ию коррупции,

по противодействию
давать им укi}зания,

комиссии в части

с направлениями

ние о Комиссии, ее

Учреждения

Комиссии, назначаемый

данного Положения,
просов, входящих в ее

отрение материалов,

подготовкой

обращения и иные

положением

предложения и иные

заседанию Комиссии;

деловую переписку с
и местными органами,

с

вопросов



4.5. Член Комиссии:
участвует в работе Комиссии;
лично участвует в голосовании по всем

Комиссией;
вносит на рассмотрение Комиссии

обсужлении и принятии по ним решений;
выполняет поручения Комис сии и председателя
выполняет возложенные на него Комиссией

5.1. Комиссия самостоятельно определяет
соответствии с планом деятельности.

5.2. Основной формой работы Комиссии я
которые проводятся реryлярно, не реже одного
председателя Комиссии моryт проводиться внеочер

5
аJ Проект повестки

предложений членов
заседании Комиссии.

Комиссии

5.4. Материttлы к заседанию Комиссии за два дiня
направляются секретарем членам Комиссии.

5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем
членов Комиссии

Присутствие на заседаниях Комиссии членов

.Щелегирование членом Комиссии своих пол
должностным лицам не допускается. В случае
Комиссии на заседании он обязан заблаговременно
Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены

рабочее совещание по вопросам проекта повестки
5.6. Решения Комиссии принимаются

присутствующих членов Комиссии.
Члены Комиссии, имеющие особое ,"еr"е .r|

вопросу, вправе представлять особое мнение,
5.1. Каждое заседание Комиссии оф

Комиссии, который подписывает
секретарь Комиссии.

5.8. К работе Комиссии с правом
привлечены специtLписты, эксперты, представители

6.1. Структурные подрitзделения Учрежflения
информационное, организационное, материал
деятельности Комиссии.

5. Порядок работы

заседания Комиссии
повестка заседанця

6. Обеспечение деятельности

рассматриваемым

в их подготовке,

своей работы в

заседания Комиссии,
кварт€Lп. По решению

Комиссии.
на основании

утверждается на

дня заседания КомисQии

не менее 2/3

комиссии обязательно
в Комиссии иным

сти присутствия члена
об этом председателя

сии вправе провести
Комиссии.

голосов от числа

ому Комиссией
в письменной форме.

протоколом заседаниJI
на заседании Комиссии и

голоса моryт быть
другие лица.

и

осуществляют правовое,
и иное обеспечение



7. Заключительное

Положение вступает в силу с момента
Учреждения.

руководителем


