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Муниципальное автономное учрежд
образования городское поселенпе

<<Благоустройство

прикАз

oT{U| аJ 202зr

об утверждении Кодекса этики и служебного
МАУ <Благоустройство

С целью установления правил поведения

ие

и
работников МАУ кБлагоустройство Сухиничи>

l. Утвердить Кодекс этики и служебного
<Благоустройство Сухиничи> (П

2. Бухгалтеру Филимоненковой Н.Н.:
- ознакомить под роспись всех работников
этики и служебного поведения.

З. Контроль за исполнением настоящего прик€}за

.Щиректор МАУ
<<Бл агоустройство Сухиничи>>

муциципального
Сухиничи)

и)>

работников

служебной этики

работников МАУ
1).

с Кодексом

ставляю за собой

В.Н.Шарков
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мАу

Кодекс этики и служеб
поведения работников У

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс поведения работников
учреждения МУНИЦИПЧIJIЬН ого образования
Сухиничи> <Благоустройство Сухиничи))

с ухиничи)) (далее 'Кодекс чреждение")
il и ,у

соответствии с действующим законодательством
учреждения и является внутренним документом У

2. настоящий Кодекс распространя всехется
J Настоящий Кодекс представляет собой

профессионtLльно служебной этики и основныхи

все

труд1 и

за

которыми должны руководствоваться работники У
|.4. Каждый работник должен принимать

соблюдения положений настоящего Кодекса, а
вправе ожидать от руководящего работника
положениями настоящего Кодекса.

1.5. Знание и соблюдение всеми работниками пол
является одним из критериев оценки качества их
трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принциfiы и
служебного поведения

2.1. В соответствии со ст. 2| Трудового
работник Учреждения, обязан :

2.1.|.,Щобросовестно выполнять свои трудовые

2.|.5. Соблюдать требования по охране
труда.

2.1.6. Бережно относиться к имуществу У
третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если У

сохранность этого имущества) и Других работников
2.2 основные принципы служебного поведения

него трудовым договором.
2.1 .2. Соблюдать правила внутреннего трудовото
2.1 .З. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.|.4. Выполнять установленные нормы труда.

l
l

поведения граждан в
Учреждением.

Утверхдено
N 08а от "09" марта 202Зг.
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е поселение кГород
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но) разработано в
Федерации и Уставом

служебного поведения,

бходимые меры для
работник Учреждения

в соответствии с

настоящего Кодекса
деятельности и

в

, возложенные на

орядка.

ечению безопасности

(в том числе к имуществу
е несет ответственность

являются основой
отношениях ссвязи с нахождением их в

на Учреждения.
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2 aJ Работники, осознают свою и
2 1J исходить из того что приз нание,

человека и гражданина определяют основной смысл и
Учреждения

2 aJ 2 Соблюдать Конституцию, законодател
допускать нарушение законов и иных норма
политическо й, экономической целесообразности л по

2.З.З. Обеспечивать эффективную рабоry У
2.З.4. Осуществлять свою деятельность

деятельности Учреждения.
в

2.з.5. При выполнении должностных обязанносiгей
каким-либо профессионaльным или соци€tльным
независимыми от влияния отдельных граждан,
групп и организаций.

2,З.6. Исключать действия,
имущественных (финансовых)

связанные с
и иных

добросовестному выполнению ими должностных
2.З.7 . Соблюдать беспристрастность, искJI

их деятеЛьность решений политических партий и
2.З.8. Соблюдать нормы профессиональной

поведения.
2.з.9. Проявлять корректность и внимательность в

должностными лицами.
2.3.10. Проявлять терпимость и уважение к

россии и других государств, учитывать культурные и
этнических, социiLльных групп и конфессий, спос
межконфессионilльному согласию.

2 J воздерживаться поведения которое1 от м
добросовестном выполнении ими должностных
конфликТных ситУаций, способных нанести ущерб их
Учреждения.

2.з.l2. Не использовать должностное положоние
деятельность государственных органов, органов
организаций, должностных лиц и
характера.

2.З.lЗ. Воздерживаться от гryбличных
отношении деятельности Учреждения, его руко
должностные обязанности.

также оказывать содействие в получении
установленном порядке.

2.з.|6, Постоянно стремиться к обеспечению как м
распоряжения ресурсами, щим сференаходя ися в

2 1J
,7 противодейство проявлениямвать

граждан при

2.з.l4. Соблюдать установленные в Учреждении
служебной информации .

2.з.|5. Уважительно относиться к деятельriости
массовой информации по информированию общgства

и защита прав и свобод
деятельности

правовых актов из-за
ым мотивам.

предмета и целей

окff}ывать предпочтения
и организациям, быть
ьных или социilльных

м каких-либо личных,
ов, препятствующих

стеи.
возможность влияния на

и
объединений.
правила делового

с гражданами и

и традициям народов
особенности различных

межнацион€lльному и

бы вызвать сомнение в
стей, а также избегать

путации или авторитету
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самоуправления,

вопросов личного

суждений и оценок в

, если это не входит в

правила предоставления

представителей средств
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информации в

более эффективного
ности.

и предпринимать меры
законодательством.по ее профилактике в порядке, установленном

их
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2.3.18. Проявлять при выполнении
беспристрастность и справедливость, не допус ,ть
поведения (поведения, которое может
обещание или предложение дачи взятки как
просьба о даче взятки, либо как возможность
правонарушение).

,оr
]2.4. В целях противодействия коррупции

2 4. у ведомлять вышестоящего руководитеJIя
руководителя у чреждения органы прокуратуры,
всех случаях обращения к ним каких-либо лиц В цьлях
коррупционных правонарушений.

2.4,2. Не получать в связи с выполненией

выполнении должностных обязанностей личной
приводит или может привести к конфликry
непосредственного руководителя о возникшем
возможности его возникновения, как только им станет об

2.5. Работники могут обрабатывать и передавать
соблюдении действующих в Учреждении норм
соответствии с законодательством Российской

и

2 6. Руководяще работни ки обяз прини матьаны
обеспече нию безопасности и конф
несанкционированное рЕtзглашение которой они цесут
которая стала известна им в связи с выполнением им

2.7. Руководящие работники Учреждения должны
подчиненных
способствовать

образцом профессиончuIизма,
формированию в Учреждении

нно опасного

случаев принуждения
партий, общественных

благоприятного лля эффективной работы м
2.8. Руководящие работники призваны
2.8.1. Принимать меры по предупреждению

подчиненные не допускали коррупцио
поведением подавать пример честности, i

2.8.2. Не допускать
деятельности политических
организаций.

2.8.3. По возможности принимать меры
урегулированию конфликта интересов в случае,
возникновении у работника личной заинтересован
может привести к конфликту интересов

3. Рекомендательные этические
служебного поведения руководя uшх

обязанностеЙ честность,
коррупционно опасного

окружающими как
взятку, или как

иное коррупционное

рекомендуется:
или непосредственного

ительные органы обо
к совершению

обязанностей
(подарков, денежного

,т за рiLзвлечения, отдых,

конфликта интересов
, не допускать при

сти, KoTopiUI

уведомлять своего
интересов или о

известно
информачию при
й, принятых в

меры по
информации, за

ответственность или (и)
обязанностей.
быть для своих

репутации,
о ее подрiвделении
гического кJIимата.

а также к тому, чтобы
своим личным

и справедливости.
к участию в
и религиозных

предотвращению или
ему стtцо известt{о о

, которtш приводит или

в

необходимо исходить3.1. В служебном поведении руководящим

вознаграждения, ссуд, услуг
за пользование транспортом и иного

2.4.3. Принимать меры по недопущению
и урегулированию случаев конфликта

{о
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из конституционных положений о том, что человек, его
высшеЙ ценностью и каждыЙ гражданин имеет
частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну,
доброго имени.

З.2.В служебном поведении руководящие раб
3.2.|. Любого вида высказываний и действий

по признакам пола, возраста, расы,
социitльного, имущественного или семейного
религиозных предпочтений.

З.2.2. Грубости, проявлений
предвзятых замечаний, предъявления

З.2.З. Угроз, оскорбительных
препятствующих нормальному общению или
поведение.

З.2.4. Курения во время исполнения
служебного общения.

3.3. Руководящие работники призваны
поведением установлению в коллективе
конструктивного сотрудничества друг с другом

3.4. Руководящие работники должны быть
корректными, внимательными и проявлять терпимость в
коллегами

3.5. Внешний вид руководящих работников
должностных обязанностей в зависимости от усл
должен способствовать уважительному отношению
также, при необходимости, соответствовать о
который отличают сдержанность, традиционность,

4. Заключительные положения

4.|. Настоящий Кодекс поведения работников
прик€lзом руководителя Учреждения и вступает в силу с

4.2. Решение о внесении изменений или

на
и свободы являются
неприкосновенность
достоинства, своего

.пу*.б"|*

воздерживаются от:
инационного характера

языка, гражданства,
политических или

тона, заносчивости,
ных обвинений.

и реплик, действий,
противоправное

бесед, иного

вать своим служебным
взаимоотношений и

ми, доброжелательными,
общении с гражданами и

при выполнении ими
труловой деятельности

к Учрежлению, а

деловому стилю,

чреждения утверждается
омента его утверждения.

в Кодекс поведения

действует до
Учреждения или

работников Учреждения принимается соответствующим рикztзом .

4.3. Настоящий Кодекс поведения руководящих
принятия нового Кодекса поведения руководящи+ раб
отмены настоящего Кодекса.


